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ПАСПОРТ КОМПЛЕКТА КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЛЕКТА КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ 

СРЕДСТВ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

1.1 Место дисциплины в структуре образовательной программы: 

Учебная дисциплина ОП.06. Экономика отрасли является обязательной частью 

общепрофессионального цикла образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности 09.02.13 Интеграция решений с применением технологий искусственного 

интеллекта. 

1.2 Планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания: 

Код 

 ОК, ПК 

Умения Знания 

ОК 03,  

ПК 3.5 

У-1 выбирать способы решения 

задач профессиональной 

деятельности применительно 

к различным контекстам 

З-1 методы и подходы решения 

задач профессиональной 

деятельности 

У-2 использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и 

информационные технологии 

З-2 основы информационных 

технологий, методы анализа и 
интерпретации данных 

У-3 планировать и реализовывать 

профессиональное и 

личностное развитие, 

использовать знания правовой 

и финансовой грамотности 

З-3 основы предпринимательства, 
правовой и финансовой 
грамотности, подходы к 
личностному развитию 

У-4 эффективно 

взаимодействовать и работать 

в коллективе и команде 

З-4 основы командной работы, 
принципы эффективного 
взаимодействия 

У-5 осуществлять устную и 

письменную коммуникацию 

на государственном языке 

Российской Федерации 

З-5 особенности 

государственного языка 

Российской Федерации, 

правила деловой 

коммуникации 

У-6 проявлять гражданско- 

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение 

З-6 основы духовно-

нравственных ценностей, 

принципы 

антикоррупционного 

поведения 

У-7 содействовать сохранению 

окружающей среды, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

З-7 основы экологии, принципы 

бережливого производства, 

методы действий в ЧС 

У-8 использовать средства 

физической культуры для 

поддержания здоровья 

З-8 основы физической культуры 

и здоровья, методы 

поддержания физической 

формы 

У-9 пользоваться З-9 основы ведения 
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профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

профессиональной 

документации на разных 

языках 

1.3. Матрица компетенций 

№ Наименования практических занятий Коды компетенций 

1 Расчёт структуры капитала предприятия. ОК 03 ПК 3.5 

2 Анализ организационно-правовых форм предприятий. ОК 03 ПК 3.5 

3 Построение баланса предприятия. ОК 03 ПК 3.5 

4 Анализ прибыли и убытков организации. ОК 03 ПК 3.5 

5 Разработка бизнес-плана для малого предприятия. ОК 03 ПК 3.5 

6 Расчёт прогнозных финансовых показателей. ОК 03 ПК 3.5 

7 Расчёт себестоимости продукции. ОК 03 ПК 3.5 

8 Определение ценовой стратегии предприятия. (Часть 1) ОК 03 ПК 3.5 

9 Определение ценовой стратегии предприятия. (Часть 2) ОК 03 ПК 3.5 

10 Расчёт коэффициентов рентабельности. ОК 03 ПК 3.5 

11 Анализ экономической эффективности проектов. ОК 03 ПК 3.5 

Оценочные материалы для практических занятий содержат Методические 

рекомендации к выполнению практических занятий дисциплины ОП.06. Экономика 

отрасли. 

 

2. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Формы и методы оценивания 

 

Основной целью оценки теоретического курса дисциплины является оценка умений 

и знаний. 

Оценка осуществляется с использованием следующих форм и методов контроля 

согласно п.2.6 и п.2.10 Положения о текущем контроле успеваемости обучающихся Санкт-

Петербургского колледжа телекоммуникаций им. Э.Т. Кренкеля:  

текущий контроль – устный опрос на лекциях, практические занятия; практические 

задания; самостоятельные работы; контроль самостоятельной работы (в письменной или 

устной форме); тестирование (письменное или компьютерное); 

рубежный контроль - тестирование (письменное или компьютерное); прием 

индивидуальных заданий. 

 

Распределение методов оценивания по элементам учебной дисциплины: 

Элемент учебной дисциплины 
Код 

компетенции 
Методы оценки 

Раздел 1. Основы экономической деятельности 

Тема 1.1 Основы экономики предприятия ОК 03, ПК 3.5 устный опрос,  

практические 

работы 

Тема 1.2 Основы бухгалтерского учёта и анализа ОК 03, ПК 3.5 устный опрос, 

практические 

работы 
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Раздел 2. Планирование и управление экономической деятельностью 

Тема 2.1 Основы планирования деятельности 

предприятия 

ОК 03, ПК 3.5 устный опрос, 

практические 

работы 

Тема 2.2 Управление затратами и 

ценообразование 

ОК 03, ПК 3.5 устный опрос, 

практические 

работы 

Раздел 3. Анализ и оценка экономической эффективности 

Тема 3.1 Оценка эффективности деятельности 

предприятия. 

ОК 03, ПК 3.5 устный опрос, 

практические 

работы 
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2.2. Типовые задания 

 

2.2.1. Типовые задания для оценки освоения Раздела 1. Основы экономической 

деятельности. 

Вопросы к устному опросу 

1. Организационно-правовые формы предприятий 

2. Структура капитала предприятия 

3. Основные средства предприятия 

4. Основы ведения бухгалтерского учёта 

5. Анализ финансовой отчётности, учет затрат 

2.2.2. Типовые задания для оценки освоения Раздела 2. Планирование и 

управление экономической деятельностью 

Вопросы к устному опросу 

1. Бизнес-планирование 

2. Долгосрочное и краткосрочное планирование 

3. Финансовое моделирование 

4. Методы управления затратами,  

5. Калькуляция себестоимости продукции 

6. Принципы ценообразования 

 

2.2.3. Типовые задания для оценки освоения Раздела 3. Анализ и оценка 

экономической эффективности 

Вопросы к устному опросу 

1. Основы экономического анализа 

2. Показатели эффективности 

3. Оценка рентабельности 

 

2.3. Критерии оценок по типам (видам) заданий 

№ Тип (вид) 

задания 

Критерии оценки 

1 Устные ответы, 

письменные 

развернутые 

ответы 

Оценка «5» ставится в том случае, если обучающийся 

правильно понимает сущность вопроса, дает точное определение 

и истолкование основных понятий; правильно анализирует 

условие задачи  (вопроса), ответ логичен, умеет выстроить 

алгоритм поиска ответа самостоятельно; строит ответ по 

собственному плану, сопровождает ответ новыми примерами, 

умеет применить знания в новой ситуации; может установить 

связь между изучаемым и ранее изученным материалом из курса 

дисциплины, а также с материалом, усвоенным при изучении 

других дисциплин/модулей. 

Оценка «4» ставится, если ответ обучающегося удовлетворяет 

основным требованиям к ответу на оценку 5, но дан без 

использования собственного плана, новых примеров, без 

применения знаний в новой ситуации, без использования связей 

с ранее изученным материалом и материалом, усвоенным при 

изучении других дисциплин/модулей; обучающийся допустил 

одну ошибку или не более двух недочетов и может их исправить 

самостоятельно или с небольшой помощью преподавателя. 
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Оценка «3» ставится, если обучающийся правильно понимает 

сущность вопроса, но в ответе имеются отдельные пробелы в 

усвоении вопросов курса дисциплины, не препятствующие 

дальнейшему усвоению программного материала; умеет 

применять полученные знания при решении простых задач 

(заданий, вопросов) по  готовому алгоритму; допустил не более 

одной грубой ошибки и двух недочетов, не более одной грубой и 

одной негрубой ошибки, не более двух-трех негрубых ошибок, 

одной негрубой ошибки и трех недочетов; допустил четыре-пять 

недочетов. 

Оценка «2» ставится, если обучающийся не овладел 

основными знаниями и умениями в соответствии с требованиями 

программы и допустил больше ошибок и недочетов, чем 

необходимо для оценки. 

2  

Тесты  

«5» - 100 – 91% правильных ответов 

«4» - 90 - 70% правильных ответов 

«3» - 69 – 52% правильных ответов 

«2» - 51% и менее правильных ответов 

4 Практические 

работы 

Оценка «5» выставляется, если обучающийся активно 

работает в течение всего практического занятия, правильно 

выполняет все этапы практического задания, на 100% выполняет 

практическую работу, заполняет основную надпись на чертеже.  

Оценка «4» выставляется при условии соблюдения 

следующих требований: обучающийся активно работает в 

течение практического занятия, правильно выполняет все этапы 

практического задания, на 85% выполняет практическую работу, 

допущены неточности, некоторые незначительные ошибки при 

выполнении практической работы, заполняет основную надпись 

на чертеже.  

Оценка «3» выставляется в том случае, когда обучающийся 

в целом овладел сути вопросов по данной теме, но на занятии 

ведет себя пассивно, допускает грубые ошибки при выполнении 

практической работы, отвечает на теоретические вопросы по 

данной теме, но не может обобщить и сделать четкие логические 

выводы, работа выполнена на 60%, заполняет основную надпись 

на чертеже.  

Оценка «2» выставляется в случае, когда обучающийся 

обнаружил несостоятельность осветить вопросы по данной теме 

практической работы или вопросы освещены неправильно. 

Практическая работа выполнена с грубыми ошибками, 

отсутствуют понимания основной сути практической работы, 

выводы, обобщения, обнаружено неумение оформлять 

техническую документацию в соответствии с действующей 

нормативной базой. 
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2.4. Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации 

 

Промежуточная аттестация по учебной дисциплине ОП.06. Экономика отрасли 

проводится в форме дифференцированного зачета. 

 

2.4.1. Перечень вопросов к дифференцированному зачету 

1. Организационно-правовые формы предприятий 

2. Структура капитала предприятия 

3. Основные средства предприятия 

4. Основы ведения бухгалтерского учёта 

5. Анализ финансовой отчётности, учет затрат  

6. Бизнес-планирование 

7. Долгосрочное и краткосрочное планирование 

8. Финансовое моделирование 

9. Методы управления затратами,  

10. Калькуляция себестоимости продукции 

11. Принципы ценообразования 

12. Основы экономического анализа 

13. Показатели эффективности 

14. Оценка рентабельности 

 

 

1.4.3. Критерии оценки ответа 

Оценка «5» выставляется, если: 

 полностью раскрыл содержание материала в объеме, предусмотренном программой; 

 изложил материал грамотным языком в определенной логической 

последовательности точно используя специализированную терминологию и символику; 

 правильно выполнил графическое изображение, схему, модель. 

Оценка «4» выставляется, если: 

 ответ удовлетворяет в основном требованиям на оценку «5», но при этом имеет один 

из недостатков: 

 в изложении допущены небольшие пробелы, не исказившие логического и    

информационного содержания ответа; 

 допущены ошибка или более двух недочетов в графическом представлении 

материала. 

Оценка «3» выставляется, если: 

 неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано общее 

понимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для дальнейшего 

усвоения программного материала,  

 имелись затруднения или допущены ошибки в определении понятий, использовании 

терминологии, моделях, схемах. 

Оценка «2» выставляется, если: 

 не раскрыто основное содержание материала; 

 обнаружено незнание или непонимание обучающимся большей или наиболее 

важной части учебного материала, 

 допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии, в 

моделях, схемах. 
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1.5. Итоговый тест 

 

Итоговый тест включает в себя задания закрытого типа (с указанием правильных 

ответов) и задания открытого типа (предусматривающее развернутый ответ 

обучающегося). 

2.5.1. Задания закрытого типа 

 

№ Вопрос Ответ 

Код 

компет

енции 

Время 

выполнения 

(секунды) 

1. Что включается в состав 

основных 

производственных 

фондов предприятия из 

материально – 

вещественных 

элементов? 

1. здания, сооружения, 

передаточные устройства, 

транспортные средства, 

товары отгруженные; топливо 

и энергия, расходы будущих 

периодов;  

2. здания, сооружения, 

передаточные устройства, 

машины и оборудование, 

незавершенное производство, 

материалы, инструменты и 

приспособления, 

транспортные средства;  

3. здания, сооружения, 

передаточные устройства, 

машины и оборудование, 

инструменты и 

приспособления, 

транспортные средства, 

производственный и 

хозяйственный инвентарь.  

4. готовая продукция; здания, 

сооружения, передаточные 

устройства, транспортные 

средства, товары отгруженные. 

ОК 03, 

ПК 3.5 

30 

2 Какие из перечисленных 

видов оборотных средств 

относятся к 

ненормируемым? 

1. готовая продукция;  

2. средства в расчетах, 

денежные средства в кассе;  

3. производственные запасы, 

незавершенное производство;  

4. топливо, тара. 

ОК 03, 

ПК 3.5 

30 

3 Кто относится к группе 

основных 

производственных 

рабочих? 

1. рабочие, непосредственно 

занятые изготовлением 

продукции, выполнением 

работ, оказанием услуг;  

2. рабочие обслуживающие 

производственные процессы и 

создающие условия для 

бесперебойной работы 

основных рабочих;  

ОК 03, 

ПК 3.5 

30 
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3. рабочие, которые осваивают 

и готовятся к выполнению 

рабочих профессий;  

4. работники, которые связаны 

с управлением и 

обслуживанием процесса 

производства. 

4 Какая система оплаты 

труда, при которой 

оплата труда 

предусматривает 

начисление заработной 

платы работнику по 

прямым сдельным 

расценкам и выплату 

премии за выполнение и 

перевыполнение заранее 

установленных 

показателей работы? 

1. прямая сдельная; 

2. сдельно-премиальная; 

3. простая повременная; 

4. аккордная. 

ОК 03, 

ПК 3.5 

30 

5 Что представляет собой 

чистая прибыль 

предприятия? 

1. полученные доходы, 

уменьшенные на величину 

произведенных расходов;  

2. часть прибыли предприятия, 

остающаяся в его 

распоряжении после уплаты 

налогов и других 

обязательных платежей;  

3. поступление денежных 

средств от продажи 

продукции собственного 

изготовления, оказанных 

услуг, выполненных работ (за 

минусом НДС, акцизов);  

4. превышение расходов над 

доходами. 

ОК 03, 

ПК 3.5 

30 

6 Что собой представляет 

первоначальная 

стоимость основных 

фондов? 

1. затраты на воспроизводство 

основных фондов при 

современном уровне цен;  

2. фактические затраты на 

создание или приобретение 

основных фондов;  

3. восстановительную 

стоимость с учетом износа;  

4. стоимость списания 

изношенных и снятых с 

производства основных 

фондов. 

ОК 03, 

ПК 3.5 

30 

7 Что собой представляет 

моральный износ? 

1. постепенная потеря 

основными фондами 

технических характеристик в 

результате производственного 

использования;  

ОК 03, 

ПК 3.5 

30 
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2. постепенная потеря 

средствами труда своих 

первоначальных качеств;  

3. потеря основными фондами 

технических характеристик в 

результате воздействия 

естественных сил природы;  

4. утрата основными фондами 

своей потребительской 

стоимости в результате 

появления более 

эффективного оборудования 

того же назначения. 

8 Что включает в себя 

явочная численность 

персонала? 

1. работников, работающих в 

течение суток, фактически 

присутствующих на рабочем 

месте;  

2. работников предприятия, 

принятых на постоянную, 

сезонную и временные работы 

на один день и более;  

3. работников, проработавших 

отчетный месяц;  

4. среднесписочный состав 

работников за все месяцы 

работы предприятия в квартал. 

ОК 03, 

ПК 3.5 

30 

9 Как называется система 

оплаты труда, при 

которой оплата труда 

предусматривает 

начисление заработной 

платы работнику по 

прямым сдельным 

расценкам? 

1. прямая сдельная;  

2. сдельно-премиальная;  

3. простая повременная;  

4. аккордная. 

ОК 03, 

ПК 3.5 

30 

10 Как называется функция 

цен, позволяющая за 

счет получаемой 

прибыли предприятия 

повышать 

эффективность 

производства? 

1. распределительная;  

2. стимулирующая;  

3. учетная;  

4. сбалансирования спроса и 

предложения. 

ОК 03, 

ПК 3.5 

30 

11 Как называется вид 

предпринимательства, 

объектом купли-продажи 

которого выступает 

специфический товар: 

деньги, валюта, ценные 

бумаги? 

1. коммерческое 

предпринимательство;  

2. финансовое 

предпринимательство;  

3. производственное 

предпринимательство;  

4. страховое 

предпринимательство 

ОК 03, 

ПК 3.5 

30 

12 Что собой представляет 

восстановительная 

1. затраты на воспроизводство 

основных фондов при 

современном уровне цен;  

ОК 03, 

ПК 3.5 

30 
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стоимость основных 

фондов? 

2. фактические затраты на 

создание или приобретение 

основных фондов;  

3. восстановительную 

стоимость с учетом износа;  

4. стоимость списания 

изношенных и снятых с 

производства основных 

фондов. 

13 Что показывает 

коэффициент 

оборачиваемости 

оборотных средств? 

1. сумму среднего остатка 

оборотных средств оборотных 

средств, приходящегося на 

каждый рубль выручки от 

реализации;  

2. длительность одного 

оборота;  

3. уровень технической 

оснащенности труда;  

4. сколько оборотов надо 

совершить оборотным 

средствам, чтобы произвести 

данное количество продукции 

за определенный период. 

ОК 03, 

ПК 3.5 

30 

14 Кто относится к группе 

служащих? 

1. рабочие, непосредственно 

занятые изготовлением 

продукции, выполнением 

работ, оказанием услуг;  

2. рабочие обслуживающие 

производственные процессы и 

создающие условия для 

бесперебойной работы 

основных рабочих;  

3. рабочие, которые осваивают 

и готовятся к выполнению 

рабочих профессий;  

4. работники, которые связаны 

с управлением и 

обслуживанием процесса 

производства. 

ОК 03, 

ПК 3.5 

30 

15 Как называется оплата 

труда, которая 

предусматривает 

начисление заработной 

платы работнику за весь 

комплекс работ с учетом 

сроков и качества 

выполнения? 

1. прямая сдельная;  

2. сдельно-премиальная;  

3. простая повременная;  

4. аккордная. 

ОК 03, 

ПК 3.5 

30 

16 Что представляет собой 

убыток предприятия? 

1. полученные доходы, 

уменьшенные на величину 

произведенных расходов;  

2. часть прибыли предприятия, 

остающаяся в его 

ОК 03, 

ПК 3.5 

30 
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распоряжении после уплаты 

налогов и других 

обязательных платежей»;  

3. поступление денежных 

средств от продажи 

продукции собственного 

изготовления, оказанных 

услуг, выполненных работ (за 

минусом НДС, акцизов);  

4. превышение расходов над 

доходами». 

17 Как распределяется в 

производственной 

деятельности на 

предприятии персонал 

по участию в процессе 

производства? 

1. промышленно-

производственный персонал, 

непромышленный персонал;  

2. рабочих и служащих;  

3. высококвалифицированных, 

квалифицированных, 

неквалифицированных;  

4. рабочих, руководителей. 

ОК 03, 

ПК 3.5 

30 

18 Как называется функция 

цен, которая выражается 

в том, что через цены 

осуществляется связь 

между производством и 

потреблением, 

предложением и 

спросом? 

1. распределительная;  

2. стимулирующая;  

3. учетная;  

4. сбалансирования спроса и 

предложения. 

ОК 03, 

ПК 3.5 

30 

19 Какой стиль следует 

использовать менеджеру, 

чтобы достичь 

результатов в 

экстремальных 

условиях? 

1. все стили управления;  

2. либеральный;  

3. демократический;  

4. авторитарный. 

ОК 03, 

ПК 3.5 

30 

20 К какой категории 

менеджеров можно 

отнести заместителя 

исполнительного 

директора компании по 

маркетингу? 

1. линейный менеджер;  

2. аппаратный (штабной) 

менеджер;  

3. функциональный менеджер. 

ОК 03, 

ПК 3.5 

30 

21 Процесс делегирования 

полномочий включает в 

себя передачу 

полномочий от старшего 

руководителя 

нижестоящим 

руководителям на 

выполнение 

специальных заданий. 

Какая ситуация 

свойственна этому 

процессу? 

1. передаются полномочия и 

ответственность 

нижестоящему руководителю;  

2. передается ответственность 

нижестоящему руководителю;  

3. передаются полномочия 

нижестоящему руководителю, 

а всю ответственность  

продолжает нести старший 

руководитель;  

4. назначается новый, равный 

по рангу руководитель и ему 

ОК 03, 

ПК 3.5 

30 
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передается вся 

ответственность. 

22 Как называется процесс 

побуждения себя и 

других к деятельности по 

достижению личных 

целей или целей 

организации? 

1. организация;  

2. мотивация;  

3. действие;  

4. координация. 

ОК 03, 

ПК 3.5 

30 

23 Ситуация: предприятием 

управляет генеральный 

директор; в настоящее 

время на данной фирме 

осуществляются три 

программы. Каждой 

программой руководит 

директор, они отвечают 

полностью за 

материальные, кадровые 

и финансовые ресурсы 

своих программ. Какую 

организационную 

структуру создал 

генеральный директор на 

своем предприятии? 

1. матричная;  

2. функциональная;  

3. линейная. 

ОК 03, 

ПК 3.5 

30 

24 Какое конкретное 

конечное состояние или 

желаемый результат, 

которого стремится 

добиться группа, работая 

вместе? 

1. цель;  

2. задача;  

3. миссия;  

4. видение. 

ОК 03, 

ПК 3.5 

30 

25 Что собой представляет 

множество параметров 

решения, 

удовлетворяющих 

конкретного потребителя 

(конкретных 

потребителей) и 

обеспечивающих 

реальность его 

реализации? 

1. качество управленческого 

решения;  

2. качество рационального 

решения;  

3. качество интуитивного 

решения. 

ОК 03, 

ПК 3.5 

30 

26 Какую структуру можно 

использовать для 

управления малыми 

предприятиями, с узким 

ассортиментом 

продукции и 

отработанной 

технологией? 

1. линейную организационную 

структуру;  

2. дивизиональную 

организационную структуру;  

3. матричную 

организационную структуру;  

4. штабную организационную 

структуру. 

ОК 03, 

ПК 3.5 

30 

27 Какова основная задача 

делового общения? 

1. налаживание 

межличностных контактов;  

2. строгое регулирование 

иерархического соположения 

ОК 03, 

ПК 3.5 

30 
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управляющего и 

управляемого;  

3. продуктивное 

сотрудничество;  

4. поиски «нужных» людей 

для решения 

производственных вопросов;  

5. поиски «нужных» людей для 

решения личных и 

производственных вопросов. 

28 Кто из руководителей 

компании отвечает за 

определение цели еѐ 

развития? 

1. менеджеры;  

2. совет директоров;  

3. руководители бизнес-

единиц;  

4. все сотрудники. 

ОК 03, 

ПК 3.5 

30 

29 Чем характеризуется 

компромисс при 

принятии решения? 

1. установление некоего 

среднего результата в споре 

двух сторон;  

2. уменьшением выгоды в 

одной области с целью 

уменьшения нежелательных 

последствий в другой;  

3. принятием решения, 

учитывающего мнения 

независимых сил;  

4. продвижение решения, 

выгодного руководителю. 

ОК 03, 

ПК 3.5 

30 

30 Каким должен быть 

бизнес-план для 

менеджеров 

организации? 

1. должен быть документом, в 

основных чертах 

обеспечивающим 

организованность работы;  

2. должен быть документом, 

жестко и однозначно 

регламентирующим 

предстоящую работу 

организации;  

3. может иметь разную 

степень жесткой 

регламентации для различных 

иерархических уровней 

менеджеров: для одних планы 

– это «слуга», для других – 

«господин»;  

4. это - декларация о 

намерениях. 

ОК 03, 

ПК 3.5 

30 

31 Что такое бухгалтерский 

учет? 

1. искусство красиво 

оформлять финансовые 

документы;  

2. система сбора, регистрации 

и обобщения информации об 

активах, обязательствах, 

ОК 03, 

ПК 3.5 

30 
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доходах и расходах 

организации;  

3. процесс расчета заработной 

платы сотрудников;  

4. метод прогнозирования 

будущих доходов компании. 

32 Что такое кредит в 

бухгалтерском учете? 

1. правая сторона 

бухгалтерского счета;  

2. левая сторона 

бухгалтерского счета;  

3. денежная сумма, выданная 

банком заемщику;  

4. синоним прибыли 

компании. 

ОК 03, 

ПК 3.5 

30 

33 Что такое дебет в 

бухгалтерском учете? 

1. правая сторона 

бухгалтерского счета;  

2. левая сторона 

бухгалтерского счета;  

3. убыток компании за 

отсчетный период;  

4. задолженность компании 

перед поставщиком. 

ОК 03, 

ПК 3.5 

30 

34 Какое равенство лежит в 

основе бухгалтерского 

баланса? 

1. активы + обязательства = 

капитал;  

2. активы = обязательства + 

доходы;  

3. активы = обязательства + 

капитал;  

4. доходы = расходы + 

прибыль. 

ОК 03, 

ПК 3.5 

30 

35 Для чего нужен план 

счетов? 

1. для планирования расходов 

и доходов компании;  

2. это систематизированный 

перечень счетов 

бухгалтерского учета, 

который используется 

организацией;  

3. для учета количества 

расчетных счетов в банках;  

4. для подсчета количества 

контрагентов. 

ОК 03, 

ПК 3.5 

30 

 

 

2.5.2. Задания открытого типа 

 

№ Вопрос 
Код 

компетенции 

Время выполнения 

(секунды) 

1 Какие функции менеджмента вы 

знаете?  
 

ОК 03, ПК 3.5 
45 

2 Что относится к внутренней среде 

организации?  
 

ОК 03, ПК 3.5 
45 
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3 Что входит в пирамиду потребностей 

А. Маслоу?  
 

ОК 03, ПК 3.5 
45 

4 Что относится к внешней среде 

прямого воздействия на организацию?  
 

ОК 03, ПК 3.5 
45 

5 Какие качества должны быть развиты у 

менеджера?  
 

ОК 03, ПК 3.5 
45 

6 Какой этап является первым в процессе 

принятия и реализации управленческих 

решений?  
 

ОК 03, ПК 3.5 

45 

7 Какие существуют формы влияния 

менеджеров на подчиненных?  
 

ОК 03, ПК 3.5 
45 

8 На чем основываются 

административные методы 

управления?  
 

ОК 03, ПК 3.5 

45 

9 Какими признаками обладает 

предприятие как юридическое лицо?  
 

ОК 03, ПК 3.5 
45 

10 Какой должна быть величина 

уставного капитала ООО?  
 

ОК 03, ПК 3.5 
45 

11 Какие средства труда относят к 

активной части основных фондов?  
 

ОК 03, ПК 3.5 
45 

12 Как называется понижение стоимости 

действующих основных фондов в 

результате появления новых их видов, 

более дешевых и производительных?  
 

ОК 03, ПК 3.5 

45 

13 Как называется постепенная потеря 

основными фондами технических 

характеристик в результате 

производственного использования и 

воздействия естественных сил 

природы?  
 

ОК 03, ПК 3.5 

45 

14 Какие виды стоимости основных 

фондов вы знаете?  
 

ОК 03, ПК 3.5 
45 

15 Какие коэффициенты, 

характеризующие движение кадров вы 

знаете?  
 

ОК 03, ПК 3.5 

45 

16 Повременная форма оплаты труда 

предусматривает оплату труда в 

соответствии с чем?  
 

ОК 03, ПК 3.5 

45 

17 Какие виды износа основных средств 

вы знаете?  
 

ОК 03, ПК 3.5 
45 

18 Какие методы начисления амортизации 

вы знаете?  
 

ОК 03, ПК 3.5 
45 
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